
 

 

 

 

Azienda turistica cerca giovane che parli italiano e francese per assistenza clienti 

in Irlanda  
 

L'azienda turistica con sede in Irlanda "One Foot Abroad" è alla ricerca di un laureato che conosca inglese, 

francese ed italiano (o tedesco) da inserire nel ruolo di Junior Customer Service agent; lavoro full time, 

contratto a tempo indeterminato e buona retribuzione. 

Di seguito la descrizione del lavoro e i requisiti richiesti ai candidati: 

 

Key Tasks: 

Handle all customer queries by email and by phone. 

Send personalised quote to consumers. 

Keep customer services tools and templates updated. 

Update and maintain customer databases. 

Handle credit card and cheque payment. 

Liaise constantly with our Reservation team. 

Give feedback to our product team. 

Prepare and send Holiday packs to customers. 

Keep inventory of Holiday packs up to date. 

Work on temporary Telemarketing campaign. 

Help updating website 

Ensure customer satisfaction. 

Share acquired knowledge with the team. 

 

The Person: 

Fluent in English and French + Italian and/or German. 

Excellent attention to details. 

Excellent telephone manner. 

Good Team player. Highly organised with the ability to prioritise. 

Excellent problem solving skills. 

Data di entrata in servizio: 14/11/2011 

Salario minimo: 18,000 Euro annui 

Salario massimo: 19,600 Euro annui 

Ore alla settimana: 37.5 

Tipo di contratto: PF - Full-Time 

 

Livello di istruzione richiesto: 

A diploma or an equivalent or higher qualification is an advantage, ideally in tourism, travel, sales or 

marketing. 

The ordinary leaving certificate is the minimum requirement. 

 

NEWS Lavoro                                                           Ultimo aggiornamento 03/11/2011 
 
La sezione News Lavoro del servizio informativo Eurodesk, di cui ARCES è Punto Locale 
Decentrato a Palermo, offre informazioni costantemente aggiornate sulle possibilità di lavoro in 
ambito comunitario. Mette inoltre a disposizione una serie di link utili alla ricerca di lavoro. 
 



 

 

 

Per candidarsi: 

One Foot Abroad Ltd 

umberto.di.venosa@onefootabroad.com 

Guinness Enterprise Centre, Taylors Lane, Dublin 8, IE 

Telefono: 01 443 3972 

Email: umberto.di.venosa@onefootabroad.com 

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 05 novembre 2011. 

 

 

Varie posizioni per ingegneri specializzati in Norvegia, colloqui a Padova 

 

NAV – Norvegian Public Employment Service ricerca vari ingegneri specializzati per lavorare in Norvegia 

anche con contratti a tempo indeterminato in diversi settori del campo ingegneristico. 

Se sei interessato ad avere la possibilità di un colloquio di pre-selezione direttamente con l'azienda allo 

stand che sarà presente alla Fiera di Padova il 10 novembre 2011 invia il tuo CV e una lettera di 

presentazione (entrambi in inglese) all'indirizzo: eurespadova@provincia.padova.it entro l'8 novembre. 

 

Profili richiesti: 

Automation Cybernetic, Electronics Instrumentation, Drilling,  Electrical, Flow assurance,  Geosciences, 

Hydraulics, HVAC, Machine and rotating machinery 

Materials, Mechanical engineering, Mechanical design, Marine technology / Naval architecture Piping / Pipe 

design 

Pipeline and umbilicals Process (petrochemistry), Risers, Safety and environment/HSE, Steel structures, 

Subsea, Welding, Wind power 

 

Le Compagnie richiedono: 

Diploma di laurea in Ingegneria 

Ingegneria specialistica-master 

Esperienza anche breve nel campo ingegneristico 

Ottimo Inglese scritto e parlato 

 

Le Compagnie offrono: 

Buone condizioni di lavoro 

Contratti a lungo termine o contratti a progetto 

Sviluppo veloce della carriera professionale 

 

 

Disneyland ricerca 4000 profili. Selezioni a Roma e Palermo 
 

Quest'anno le selezioni per il parco divertimenti francese si terranno - a più riprese - a Roma e a Palermo. 

Queste le date programmate: 

Sono previste 3 sessioni di reclutamento: 

1) dal 15 al 18 novembre 2011 a Roma; 

2) 6 e 7 dicembre 2011 a Palermo; 

3) dal 17 al 20 gennaio 2012. 

Si cercano candidati per i settori:ristorazione, vendita, accoglienza, attrazioni, pulizie. 



 

 

 

Le candidature verranno accettate unicamente online tramite il portale 

http://disneylandparis-casting.com/fr/postulez?jobid=2377 

 

Requisiti: Cittadinanza comunitaria, età minima 18 anni, buona conoscenza della lingua francese (per i 

profili relativi all’accoglienza è richiesta anche un’ottima conoscenza della lingua inglese). 

Sede di lavoro: Francia (Marne La Vallée) 

Durata contratto: contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato. 

Orario di lavoro settimanale: 35 ore; 

Salario: 1407 euro mensili lordi; 

Alloggio: se richiesto, l’alloggio è fornito dal datore di lavoro con un fitto a carico del dipendente di 290 

euro mensili; 

Spese di viaggio: rimborso massimo di 152 euro erogato a conclusione del contratto di lavoro. 

Per informazioni vedere: selezioni a Roma e selezioni a Palermo. 

Per maggiori informazioni sulle selezioni si può contattare il call center Disneyland a Parigi ai numm.: +33 

164746996, +33 164746733, +33 164746119 o interagire tramite il profilo Facebook 

www.facebook.com/disneylandpariscasting 

 

 

Cercasi ragazza alla pari madrelingua italiana 
 
Famiglia italiana, referenziata, con 2 bimbe di 3 e 5 anni che frequentano l’asilo sta cercando una ragazza 

alla pari madrelingua italiana che voglia migliorare la conoscenza della lingua tedesca o inglese a 

Francoforte. 

 

Si offre regolare contratto secondo le convenzioni per le aupair: 

- Pocket money (interessante) al mese per ca. 

- 30 ore settimanale di lavoro; 

- Corso di lingua e trasporto pagato; 

- Vitto e alloggio in camera singola; 

- Ferie pagate 

- Trattamento familiare. 

Si richiede disponibilità da gennaio 2012. 

Per informazioni scrivere con una lettera di presentazione e un curriculum agioprox@gmail.com 

 

 

Deutsche Bank cerca un avvocato italiano per la sua sede d Berlino 
 

Deutsche Bank is one of the world’s leading international financial service providers with over 100,000 

employees and unparalleled financial services in 73 countries. 

Its Risk division strives to protect the Bank’s capital, integrity and reputation through provision of a robust 

risk management framework and supporting infrastructure. 

The new Risk Center in Berlin centralizes multiple key global corporate functions underlining Deutsche 

Bank’s vision of integrated risk management. 

 

Main responsibilities: 



 

 

 

Your role will be based in Berlin supporting the business units of Deutsche Bank in Italy in coordination with 

the legal department of Deutsche Bank Milan. 

You will gain exposure to retail and commercial banking finance products (e.g. loan agreements and 

relevant securities) and financial services (e. g. distribution agreements for investment funds). 

You will spend a significant amount of your time drafting, reviewing and negotiating contracts as well as 

giving advice to the above business units 

 

Key competencies: 

Italian qualified lawyer 

Basic knowledge of the Italian Banking Law and the Italian Law on Financial Intermediaries and the 

relevant implementation rules issued by the Italian Supervisory Authorities 

Previous banking finance experience gained in a law firm or in-house will be an advantage but is not a 

prerequisite as full training will be provided 

Fluent in Italian (written and oral) and English, additional German language skills would be an advantage 

Personal characteristics 

Ability to work with a high volume of complex legal documentation/matter under significant time pressure 

Good drafting and negotiation skills Good organizational skills and an attention to detail 

Team player with strong interpersonal skills and an ability to develop strong working relationships 

Willingness and ability to work independently 

 

Our offer: 

Intensive job training and a wide variety of opportunities for further development 

The opportunity of joining a professional, multicultural and dynamic team 

The chance to shape the development of a new division from the outset 

Flexible structures and motivated colleagues 

Performance-based, attractive remuneration 

We look forward to receiving your completed application with cover letter and résumé as well as your salary 

expectation and your earliest start date. 

Please send your application in English by e-mail only to DBLRC@bankpower.de − our recruiting partner 

Bankpower GmbH. 

 

 

Azienda chimica in Olanda ricerca madrelingua italiani per lavoro di traduttori 
 

Dow Chemical, un'azienda chimica olandese, sta ricercando madrelingua italiani per posizioni, anche a 

tempo indeterminato, di traduttori disposti a lavorare nei propri uffici di Terneuzen 

 

We are looking for candidates who are willing to emigrate to Terneuzen (the Netherlands) and work for 

BPSC service center of Dow Chemical. 

You translate safety data sheets for Dow products from English to your native language. 

We are looking for candidates with a diploma and experience in translation. 

If you have knowledge of chemistry or chemical industry this is a plus. 

You are a native Italian speakers or native Spanish or native French speaker. 

You speak and write English fluently, and preferably speak one other language very well next to your native 

language and English (German, French, Italian or Spanish). 

Candidates should be willing to relocate to Terneuzen for a longer period. 



 

 

 

If you have international experience (Erasmus study abroad or working experience) this is a plus. 

We offer a steady job for a longer period, a salary in line with local market conditions process, starting with 

a job interview by telephone. 

For further questions please contact Timmie de Pooter at 0031 115562230. 

We would like to ask you to send us your CV and photograph to info@depoter.nl 

 

 

Collegio Universitario ARCES– www.arces.it 

 


